
아이들의 꿈과 세상을 이어주는

진로체험

기업은 최고의 체험장!!

기업이 문을 열면 더 큰 세상이 열립니다!

참여방법 

진로체험 기부에 대해 자세히 알고 싶으면

학교 또는 교육청과 진로체험 기부 업무협약을 맺어도 좋습니다

학교 : 진로진학상담교사 또는 진로체험 담당교사에게 연락

교육청별 담당부서 및 연락처

교육청 담당부서 연락처 비고

서울               진로직업교육과            02.399.9556

부산               창의인성복지과            051.860.0425

대구               교육과정운영과            053.757.8305

인천               창의인성교육과            032.4208125

광주               미래인재교육과            062.380.4575

대전               교원학생지원과            042.480.7649

울산               교육과정운영과            052.210.5475

경기               과학직업교육과            031.249.0263

강원               창의인재과                 033.258.5374

충북               교원학생지원과            043.290.2163

충남               창의인재육성과            042.580.7434

전북               미래인재과                 063.239.3404

전남               학교정책과                  061.260.0510

경북               교육과정과                  053.603.3444

경남               교육과정과                  055.268.1134

제주               장학지원과                  064.710.0213

교육과학기술부가 도와드리겠습니다. 언제든 연락주세요

연락처 : 110-760 서울특별시 종로구 세종대로 209 정부중앙청사
           교육과학기술부 진로교육과

           Tel. 02-2100-8654           Fax. 02-2100-6227

소속지역의 교육청 또는 주변에 있는 초·중·고등학교에 연락해 주세요

진로체험이란 무엇인가요?

진로체험 기부에 참여하면 어떤 점이 좋은가요?

◆ 학교가 아닌 직업 현장에서 느끼면서 배우는 현장학습입니다

◆ 교과서에 없는 직업인들의 삶과 열정을 체험하는 비교과학습입니다

◆ 학생들에게 미래의 꿈을 설계할 수 있도록 자존감을 높여주는 인성발달    
   학습입니다

◆ 학생들이 자신의 재능과 흥미를 찾아가는 진로 정체성 발달 학습입니다

◆ 사회적 책임에 공헌하게 되고 기업의 이미지가 높아집니다

◆ 학생들은 진로체험을 통해 기업의 사업분야에 대한 필요성을 인식하여,

    잠재적인 미래의 인재로 성장할 수 있습니다

◆ 진로체험을 통해 청소년들은 기업을 알게 되어 미래의 소비자로 성장합니다

◆ 진로체험 기부는 최고의 생산적 복지이자, 미래에 대한 투자입니다
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학생의 진로체험 왜 중요한가요?
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※ 생산가능인구(15~64세)        부양인구(14세 미만 및 65세 이상)

사회 구조의 변화 - 삶과 유리된 교육

자신의 흥미를 몰라 초중등학교 시절을 방황

해결방안

재능

체험 교육 필요찾아주는

진로체험은 교과서 위주의 학교 교실 수업에서는 불가능 합니다

기업, 공공기관, 대학, 단체 등의

진로체험 기부가 꼭 필요합니다!!!

자신의 재능과 적성도 모른체 대학진학

◆ 학습 흥미 저하 및 학교생활 부적응

◆ 미래에 대한 목표의식과 비전 부족

◆ 고학력자의 하향 취업 증가

◆ 고학력 실업자 양산

◆ 청년층의 중소기업 취업기피로 인한 인력난 심화

적성 흥미

이렇게 동참할 수 있습니다!

◆ 멘토 - 멘티, 강의

    - 전문직, 기술명장, 산업체 현장 전문가, 퇴직자, 대학생, 학부모 등
       누구나 개인 재능 기부

◆ 산업체 생산시설  견학
◆ 홍보관 견학 및 실습

◆ 기업, 기관, 대학, 단체 등에서 직장(근무)체험

◆ 진로 개척 캠프 운영

◆ 농·산·어촌 등 소외지역을 찾아 진로체험 기부

◆ 시청각 자료를 학교에 기부

멘토-강의형

현장견학형
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진로체험 시청각
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